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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete Nacional de Seguranga

Aviso (extrato) n.® 16920/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior na area de recursos humanos.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, conjugado com o n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que por meu despacho de 11 de agosto de 2023, estara aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete Nacional de Seguranga, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, habilitados com licenciatura.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: O Técnico Superior desempenhara fungdes de
grau de complexidade 3, deve ter em conta os objetivos a alcangar pelo Servigo, apoiando com
responsabilidade e rigor a Area de Recursos Humanos, designadamente:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo
na Area de Recursos Humanos;

b) Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral e especializado na Area de
Recursos Humanos;

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadra-
mento superior qualificado;

d) Gestao do mapa de pessoal, nomeadamente:

i) Acompanhar os processos de recrutamento no GNS e CNCS, em especial o recrutamento
por recurso a modalidade da comisséo de servigo;

iy Elaborar a documentacao de suporte a abertura dos procedimentos de recrutamento;

iiiy Colaborar na elaboragéo da proposta de Orgamento do GNS, no que aos Recursos Huma-
nos concerne.

e) Esclarecer questdes colocadas pelos colaboradores do GNS e CNCS relativas a matérias
de Recursos humanos;

f) Gestao da Medicina do Trabalho;

9) Atualizagdo dos dados dos trabalhadores nas bases de dados necessarios;

h) Manter uma lista atualizada das entradas e saidas;

i) Elaborar informagdes e oficios;

J) Atendimento presencial/telefénico/correio eletrénico;

k) Elaborar/alterar procedimentos e minutas;

/) Organizagao do arquivo dos processos individuais.

4 — Requisitos preferenciais: Sera valorizada a experiéncia profissional e a formacéo profissio-
nal, devidamente comprovada, na area de atividade do posto de trabalho a ocupar, designadamente:
conhecimentos e experiéncia profissional na area de Recursos Humanos; bons conhecimentos,
para além da lingua portuguesa, de uma lingua estrangeira (falada e escrita), preferencialmente
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o inglés; dominio das ferramentas Office e Internet na ética de utilizador e ser titular de Carta de
conducao de ligeiros.

5 — Apublicacao integral do presente procedimento concursal sera disponibilizada na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na pagina eletrénica do GNS (www.gns.gov.pt).

11 de agosto de 2023. — O Diretor-Geral, Anténio José Gameiro Marques.
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