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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicacdo

O presente Codigo de Etica e de Conduta, doravante designado por Cédigo, estabelece os
principios e as normas orientadoras que devem pautar a atuacdo e o relacionamento dos
trabalhadores em exercicio de fun¢des no Gabinete Nacional de Seguranca e no Centro Nacional
de Ciberseguranca, doravante GNS/CNCS, independentemente da natureza, ou estabilidade do
respetivo vinculo laboral, sem prejuizo da observancia de outros deveres que lhes sejam
legalmente impostos.

As normas do presente Cdédigo sdo aplicaveis, com as devidas adaptacGes, aos titulares dos
orgdos do GNS/CNCS.

Todos os trabalhadores do GNS/CNCS devem comprometer-se a escrupulosa observancia das
suas normas, pautando a sua atuagdo por comportamentos eticamente sustentados, ndo
devendo, em circunstancia alguma, negligenciar o impacte que as suas decisdes, formas de
atuagdo e comportamentos, por agao ou omissdo, possam ter na relagdo profissional que
estabelecem entre si e com terceiros.

A aplicagdo do Cddigo e o seu cumprimento ndo impede, substitui ou afasta a aplicagdo
obrigatdria de legislagdo aplicdvel, e bem assim de outros cddigos, regulamentos ou manuais

internos do GNS/CNCS.
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Artigo 2.2
Visdo e valores
A visdo do GNS/CNCS consiste em contribuir para um Portugal mais seguro, através de um
comportamento resiliente e de um pensamento inovador, assente em valores como a lealdade, a

solidariedade, a honestidade, o rigor, a honra, e a integridade.

CAPITULO II
PRINCiPI0S GERAIS DE CONDUTA

Artigo 3.2
Principios gerais
Sem prejuizo dos principios gerais e éticos da atividade administrativa e do Regulamento de
Disciplina Militar, a atuacdo dos trabalhadores do GNS/CNCS deve pautar-se por principios de
lealdade, isencao, rigor e transparéncia no contexto do cumprimento da sua missdo, privilegiando as
responsabilidades subjacentes a prestacdo de servico publico e ao reforco de uma imagem de

integridade e exceléncia, e evitando situagcGes suscetiveis de originar conflitos de interesse.

Artigo 4.2
Principio da Legalidade

1. Os trabalhadores do GNS/CNCS devem agir em obediéncia a lei e ao direito, com justica,
imparcialidade e isen¢do dentro dos limites das fungdes e competéncias que lhes estejam
cometidas e devem adotar os comportamentos adequados aos fins prosseguidos, ficando
impedidas praticas ou decisdes arbitrarias e comportamentos que resultem em beneficios ou
prejuizos ilegitimos.

2. Para concretizar o valor da legalidade os trabalhadores em exercicio de fun¢des no GNS/CNCS
devem:
a. Atuar no estrito respeito pelo quadro constitucional e legal em vigor e em conformidade com

o interesse publico;
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Basear o seu desempenho profissional em critérios legais e objetivos e em meios de prova

suficientes e apropriados.

Artigo 5.2

Principio da prossecuc¢do do interesse publico e boa administracdo

Os trabalhadores do GNS/CNCS devem atuar com subordinagdo ao interesse publico, atuando com

elevada eficiéncia, economia, eficacia e competéncia técnica, no cumprimento dos normativos e

orientacdes em vigor, na disponibilizacdo da informacao de forma verdadeira, concisa e atempada e

demonstrando capacidade de iniciativa e diligéncia na resolucdo de problemas, promovendo assim

a melhoria continua dos padrdes de qualidade dos servigos prestados e assegurando, por essa forma,

o cumprimento integral da boa administracdo a que se encontram sujeitos, tendo em vista a

prestacdo de servicos de elevada qualidade técnica e uma cultura de servigo publico de exceléncia.

Artigo 6.2

Principio da Competéncia e Responsabilidade

1. Os trabalhadores do GNS/CNCS devem estar conscientes da importancia dos respetivos deveres

e responsabilidades, ter em conta as expetativas de terceiros relativamente a sua conduta dentro

de padrGes genérica e socialmente aceites, e comportar-se de forma a manter e a reforgar a

confianga das entidades, publicas e privadas, e dos cidaddos no GNS/CNCS.

2. Ostrabalhadores do GNS/CNCS devem:

a.

Exercer as suas fungdes de forma diligente, tempestiva e tecnicamente adequada através da
utilizacao das melhores praticas e de parametros de elevada qualidade;

Organizar as suas tarefas e atividades com a autonomia técnica adequada a func¢do atribuida;
Atuar de acordo com a missdao do GNS e do CNCS e respetivos objetivos estratégicos e
operacionais;

Respeitar e salvaguardar a imagem e reputagdo do GNS e do CNCS;

Representar o GNS e o CNCS, no ambito de grupos de trabalho, reuniées ou eventos,
nacionais ou internacionais, de forma responsavel, leal e competente referindo sempre a

posicdo do GNS e/ou CNCS, se esta ja estiver definida;
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f.  Utilizar de forma correta, eficiente e apropriada os recursos e equipamentos colocados a sua
disposicado.
Artigo 7.2
Principio da lealdade e cooperacgao

1. Ostrabalhadores do GNS/CNCS devem um especial dever de lealdade adequado ao desempenho
das tarefas que lhes sdo atribuidas pelos seus superiores hierdrquicos, no cumprimento das
instrucdes destes Ultimos, no respeito pelos canais hierarquicos apropriados e superiormente
definidos, de forma a garantir a transparéncia e assegurar a capacidade de didlogo, consideradas
adequadas no trato diario com superiores hierarquicos e outros colegas.

2. A ndo revelacdo a superiores hierdrquicos e colegas das informacGes necessdrias que possam
afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, assim
como o fornecimento de informacdes falsas, inexatas ou desnecessarias e a recusa em colaborar
com os colegas, considera-se como comportamento inadequado e violador do principio de
lealdade e cooperacdo. Os trabalhadores do GNS/CNCS devem facultar entre si toda a
informacdo ou conhecimento necessarios ao desenvolvimento de atividades ou participacdo em
tarefas conjuntas.

Artigo 8.2
Principio da igualdade
Os trabalhadores do GNS/CNCS ndo podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever, ninguém em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio
de origem, religido, convic¢bes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condi¢do
social ou orientagdo sexual, e devem demonstrar sensibilidade e respeito mutuo abstendo-se de
qualquer comportamento ofensivo, bem como respeitar escrupulosamente o direito a reserva da
intimidade da vida privada.
Artigo 9.2
Principio da dignidade da pessoa humana e integridade fisica e moral

1. A atuacdo dos trabalhadores do GNS/CNCS deve pautar-se pelo respeito pela dignidade da

pessoa humana e pela inviolabilidade da sua integridade fisica e moral, proibindo-se todo e

qgualquer comportamento abusivo, incluindo o assédio sexual ou psicolégico, de conduta verbal
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ou fisica de humilhacdo, de coacdo ou de ameaca para os colaboradores e demais pessoas que
se relacionem com o GNS/CNCS.

2. Para concretizar o valor da integridade os trabalhadores do GNS/CNCS devem:

a. Atuar, em todas as circunstancias, com honestidade, lealdade e boa-fé;
b. Tratar todas as pessoas com quem se relacionem com respeito e cortesia;
c. Abster-se de condutas ou praticas de discriminagdo e assédio de qualquer natureza;
d. Adotar um comportamento profissional e uma conduta pessoal compativeis com as fungdes

exercidas e que ndo coloquem em risco a imagem e a reputacdo do GNS e do CNCS.

Artigo 10.2
Principio da solidariedade e colaboragao
1. Os trabalhadores do GNS/CNCS devem promover o bom relacionamento interpessoal, assente
numa base de respeito pelo préoximo e por forma a assegurar a existéncia de relagdes cordiais.
2. Compete aos trabalhadores do GNS/CNCS manter e promover entre si uma postura de
colaboracdo ativa, independentemente das suas areas de atividade serem préprias do GNS e/ou
do CNCS.
Artigo 11.2
Principio da Informacdo e Qualidade
1. Os trabalhadores do GNS/CNCS devem manter um sentido de rigor, clareza e cortesia na
prestacdo de informacBes e/ou esclarecimentos entre si e perante terceiros, os quais,
observadas que sejam as normas legais em matéria de acesso a informagdo e de protegao de
dados, devem ser facultados prontamente e em tempo util, suprimindo a pratica de atos que
dificultem a sua tramitagao.
2. Sem prejuizo do disposto na lei quanto ao acesso aos documentos administrativos, qualquer
informacao solicitada por representantes dos meios de comunicagao social e relativa a atividade

desenvolvida pelo GNS-CNCS deve ser sempre prestada através do diretor Geral.

SJGNS &

Rua da Junqueira, N.° 69 - 1300-342 LISBOA. E-mail: geral@gns.gov.pt TEL: + 351 21 040 36 00 FAX: + 351 21 040 3698



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete Nacional de Seguranca
Centro Nacional de Cibersegurangca

Artigo 12.2
Principio da imparcialidade e independéncia

1. Os trabalhadores do GNS/CNCS devem agir em todas as situagdes de acordo com critérios
consubstanciados numa conduta honesta, diligente, garantindo a verdade e devem abster-se de
praticas que possam suscitar duvidas quanto ao respeito pelos principios éticos que regulam o
seu comportamento.

2. Os trabalhadores do GNS/CNCS devem prestar uma especial atenc¢do a favores, convites, gestos
de hospitalidade e situacdes de cumplicidade que possam induzir a criacdo de vantagens ilicitas
ou constituir formas dissimuladas de corrupgao.

3. Ostrabalhadores GNS/CNCS ndo devem aceitar, quer para si préprios, quer em nome de outrem,
presentes ou outras ofertas que possam influenciar, que visem influenciar, ou que possam ser
interpretadas como forma de influenciar o seu trabalho, e devem de imediato ponderar se a
aceitacdo do presente ou da oferta pode influenciar a sua imparcialidade ou prejudicar a
confianca depositada no GNS/CNCS, sendo que, em caso de duvida, deve consultar o seu
responsavel hierarquico.

4. Sem prejuizo do estabelecido no pardgrafo anterior, é possivel aceitar a hospitalidade ou
pequenos presentes que, devido ao seu valor e a sua natureza, se considerem dentro dos limites
normais da cortesia.

5. Entende-se como presentes de mera cortesia os que apresentam um valor simbdlico ou
comercialmente despiciendo.

6. No que respeita a ofertas institucionais e hospitalidades dirigidas aos dirigentes do GNS/CNCS
aplica-se o estabelecido pela Lei n.2 52/2019, de 31 de julho, sendo obrigatdria a informacio da
aceita¢do de ofertas de bens materiais ou servigos de valor estimado superior a 150 euros, desde
que sejam compativeis com a natureza institucional ou com relevancia da representagdo propria

do cargo, que configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
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CAPITULO IlI
NORMAS DE CONDUTA

Artigo 13.2
Independéncia
1. Os trabalhadores da GNS/CNCS em todos os contactos com o exterior, devem atuar em
conformidade com o principio da independéncia, nomeadamente, ndo solicitando ou recebendo
instrucdes de qualquer entidade organizacdo ou pessoa alheia ao GNS ou ao CNCS.
2. O-respeito deste principio implica a recusa de ofertas, pagamentos ou outros beneficios que pelo
seu custo, cardcter reiterado ou exclusivo, possam conduzir os envolvidos ou terceiros a

presumir que os deveres de isencdo e independéncia se encontram comprometidos.

Artigo 14.2
Conflito de Interesses
1. Considera-se que existe conflito de interesses quando os trabalhadores do GNS/CNCS se
encontrem numa situacao em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente
da imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 692 a 732 do Cddigo do

Procedimentos Administrativo.

2. Os trabalhadores do GNS/CNCS, no desempenho de funcBes, devem abster-se de qualquer acdo
ou omissdo, exercida diretamente ou através de interposta pessoa, que:

a. Possa objetivamente ser interpretada como visando beneficiar indevidamente uma terceira
pessoa, singular ou coletiva;

b. Origine situagdes ou comportamentos em que se possa, com razoabilidade, duvidar da
independéncia no exercicio das respetivas fungdes e da imparcialidade da sua conduta ou
gue possam colocar em causa a imagem ou reputac¢ao do GNS e do CNCS.

3. Paraefeitos do nimero anterior, os trabalhadores do GNS/CNCS n&o deverdo, designadamente:

a. Utilizar a sua posicdao enquanto trabalhador do GNS ou do CNCS para, junto de outras
entidades publicas ou privadas, obter qualquer tipo de vantagem para o préprio, para seu

familiar ou amigo;
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b. Aceitar ofertas ou beneficios fora dos casos previstos no artigo 12.9.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os trabalhadores do GNS/CNCS devem identificar e
renunciar a quaisquer situagdes de risco potencial de conflito de interesses, nas quais exista, ou
venha a existir, um interesse privado ou pessoal que possa influenciar ou comprometer, direta
ou indiretamente, ou aparentar influenciar, a sua imparcialidade, objetividade e competéncia
profissional, subscrevendo a declaracdo individualizada de conflito de interesses, declarando-se
impedidos e solicitando escusa do desempenho das fung¢des atribuidas na sua atividade,
comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierarquico, conforme o
modelo constante em Anexo Il - Declaragdo de Conflito de Interesses.

5. Entende-se existir risco potencial de conflito de interesses sempre que no exercicio da sua
atividade o trabalhador seja chamado a intervir em processo ou na tomada de decisGes que
envolvam, direta ou indiretamente, organizacdes com que colaborem ou tenham colaborado, ou
pessoas a que estejam ou tenham estado ligados por lacos de parentesco, afinidade ou amizade.

6. Os colaboradores e prestadores de servico que contratualmente colaborem com o GNS, devem
subscrever a declaracdo individualizada de inexisténcia de conflitos de Interesses, conforme o
modelo constante em Anexo | - Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses, em cada
processo/acdo/investimento/contrato em que intervenham, a qual deve ser junta a ficha técnica
do processo/agdo/investimento/contrato, na qual se identificam todos os elementos

intervenientes.

Artigo 15.9
Acumulac¢do de Fungdes

1. Ostrabalhadores do GNS/CNCS estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico e exercem
as suas fungbes em regime de exclusividade, salvo nas situagdes em que a lei expressamente
admita a compatibilidade com o exercicio de outras fun¢des publicas ou privadas e desde que a
acumulagdo seja prévia e devidamente autorizada pelo Diretor Geral do GNS, de acordo com o
modelo constante em Anexo IV — Pedido de Acumulagdo de Fungoes.

2. Os trabalhadores em fungdes no GNS e no CNCS que se encontram em regime de acumulagdes

de funcbes devem declarar por escrito, aos respetivos superiores hierdrquicos, que as atividades
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gue desenvolvem nado colidem sob forma alguma com as fung¢des publicas que desempenham

no GNS e no CNCS nem colocam em causa a isengao e o rigor que pautam a sua atuacgao.

Artigo 16.2
Confidencialidade

1. Os trabalhadores do GNS/CNCS devem pautar a sua atividade pela observancia do sigilo sobre
todos os factos, informagdes ou documentos cujo conhecimento advenha do exercicio das
respetivas funcdes ou em virtude desse exercicio.

2. Os trabalhadores do GNS/CNCS devem respeitar os parametros de adequacédo e necessidade no
tratamento da informacdo a que acedam ou de que, por qualquer forma, tomem conhecimento
e cumprir as normas de seguranca da informacao.

3. 0O dever de confidencialidade permanece durante a suspensdo ou apds a cessacao do exercicio
de funcdes no GNS e CNCS, sendo exigivel que os trabalhadores, logo que cessem funcgdes,

renovem declaracdes especificas de compromisso com este principio.

Artigo 17.2

Dados pessoais
1. Os trabalhadores do GNS/CNCS que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas

singulares ou coletivas, ou outra informacdo confidencial, por via do exercicio das suas funcées,

devem:

a. Respeitar as disposi¢Oes legais aplicaveis, relativas a prote¢do das pessoas singulares no que
diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados;

b. Abster-se de divulgar essa informagdo a pessoas alheias ao servico, bem como a outros
colaboradores que ndo necessitem dessa informacgdo para o desempenho das suas fungdes,
ou de a usar em proveito préprio ou de terceiros, sob pena de poderem ser responsabilizados
civil e criminalmente pelo acesso ou utilizagdo indevida.

2. Asinformacgbes pessoais sobre os colaboradores estao sujeitas ao principio da confidencialidade,
apenas podendo ter acesso o préprio ou quem tenha como responsabilidade especifica a sua

guarda, manutencdo ou tratamento da informacgéo.
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Artigo 18.2
Detec¢do e Comunicagao de Fraude ou Corrupgao

1. Os trabalhadores da GNS/CNCS devem informar o seu superior hierarquico, ou, em fungao da
natureza da matéria envolvida, outras entidades competentes, designadamente o Ministério
Publico, o Tribunal de Contas, a Inspecdo-geral de Finangas - Autoridade de Auditoria, o
Organismo Europeu de Luta Antifraude (OLAF) ou a Procuradoria Europeia, no respeito pelas
respetivas atribuicGes, sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da
ocorréncia de atividades de corrupcgao, ativa ou passiva, criminalidade econdmica e financeira,
branqueamento de capitais, trafico de influéncias, apropriacao ilegitima de bens publicos, de
administracdo danosa, peculato, participacdo econdmica em negdcios, abuso de poder ou
violacdo do dever de segredo, aquisicdo de imdveis ou valores mobilidrios em consequéncia da
obtencdo ou utilizacdo ilicitas de informacdo privilegiada no exercicio de fungbes na
Administracdo Publica, dando especial atencdo a qualquer forma de pagamentos, favores e
cumplicidades que possam induzir a criagao de vantagens ilicitas, de acordo com o modelo
constante em Anexo /Il — Comunicag@o de situagdo especifica de ndo conformidade ou potencial
fraude.

2. A eventual omissdo do dever de denuncia ou participacdo pode gerar responsabilidade
disciplinar e penal.

3. Ostrabalhadores do GNS/CNCS que comunicar ou impedir a realizacdo de atividades ilicitas, ndo

podera ser, por esse facto, prejudicado a qualquer titulo.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADE PELA IMPLEMENTACAO DO CODIGO

Artigo 19.9
Lideranga
1. Todos os niveis de lideranca assumem a responsabilidade de dar o exemplo na aplica¢cdo dos

valores e principios éticos constantes neste Cédigo.
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2. A direcdo e chefias intermédias do GNS e do CNCS intervém na implementacao deste Cddigo,

designadamente:

a.

b.

Promovendo iniciativas de sensibilizacdo e aprofundamento ético;

Valorizando e reconhecendo os comportamentos éticos;

Realizando atividades de dinamica de grupo e desenvolvimento de identidade organizacional;
Intervindo de forma geral ou individual, quando seja necessario, para prevenir ou minimizar

desvios éticos e deontoldgicos que cheguem ao seu conhecimento.

Artigo 20.2

Trabalhadores

Os trabalhadores do GNS/CNCS comprometem-se com os valores, principios e normas de conduta

previstos neste Cédigo e incorporam-nos no seu trabalho e no relacionamento com colegas,

superiores e subordinados.

Artigo 21.2

Penalidades

1. Aviolacdo das regras constantes deste Cddigo pode dar lugar ao apuramento:

a.

De responsabilidade disciplinar e a aplicacdo das sanc¢des de repreensdo escrita, multa,
suspensdo, despedimento disciplinar ou demissdao e ainda, para os titulares de cargos
dirigente e equiparados, a sancdo disciplinar de cessacdo da comissao de servigo, nos termos
previstos nos artigos 176.2 a 240.2 da Lei Geral do Trabalho em FungdGes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

De responsabilidade criminal, designadamente em matéria de corrupg¢dao e infragdes
conexas, incluindo os crimes de corrupgdo, recebimento e ofertas indevidos de vantagens,
peculato, participagdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder, prevaricagao,
trafico de influéncia e branqueamento, previstos no Cédigo Penal, aprovado em anexo ao
Decreto-lei n.2 48/95, de 15 de margo, na sua redacdo atual e na Lei n.2 34/87, de 16 de

julho, na sua redac&o atual, punidos com pena de prisdo e/ou multa.
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CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 22.2
Publicitacdo e entrada em vigor
1. O presente Cédigo é publicitado na intranet e na pagina oficial da internet do GNS e do CNCS, no
prazo de 10 dias contados desde a sua implementacdo e respetivas revisdes.
2. O GNS comunica aos membros do Governo responsaveis pela respetiva direcdo,
superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servicos de inspecdo da respetiva area
governativa, bem como ao MENAC, o presente Cédigo no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementagdo e respetivas revisdes ou elaboragao.

Artigo 23.2
Revisdo e atualizacdo
O Cadigo é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere alteragao nas atribuicdes ou na estrutura

organica do GNS ou CNCS, e sempre se justifique a revisao.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete Nacional de Seguranca
Centro Nacional de Cibersegurangca

Anexo | - Modelo de Declara¢ao de Inexisténcia de Conflito de Interesses
Modelo

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Identificacdo do Processo/Agdo/Investimento/Contrato

Eu, abaixo aSSINAdO0(@), ..ceieveverereceiiiriee ettt ste st et tea e e st asr st s st et st ans et srnanas , a desempenhar
FUNGOES NA it se s s e e s b nr e , declaro, sob compromisso de
honra, que ndo me encontro em qualquer situacdo de conflito de interesses relativamente ao
processo/acdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as),
gue coloque em causa a isenc¢do, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa

causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,

designadamente, numa das situacoes a seguir indicadas:

1. Ter exercido a qualquer titulo, fungGes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

2. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua aprecia¢do ou
decisdo ou a de 6rgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia! no &mbito do
processo/acdo/investimento/contrato;

3. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/agdo/investimento/contrato, ou na
matéria abordada no seu ambito;

4. Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato, pessoalmente,
através de mandatario ou como mandatario;

5. Ter pessoa familiar2 ou pessoa proximal®! a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes

durante o periodo objeto do processo/acdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou
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Gabinete Nacional de Seguranca
Centro Nacional de Cibersegurangca

na gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser
relevante para o processo/agdo/investimento/contrato;

6. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/ac¢do/investimento/contrato;

7. Ter interesse pessoal, financeiro®, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/a¢do/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa préxima;

8. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em convite de emprego
ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

9. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participagdo disciplinar ou intentado
acdo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

10. Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha retal®, crédito ou
débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

11. Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel da(s)
entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no processo/ac¢do/investimento/contrato
de forma isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informara de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas decisGes, ou

praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a)

colaborador(a)

Cargo/Funcdo e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatdrio(a), com as necessarias adaptagdes, o disposto
nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
4/2015, de 7 de janeiro, na redacgdo atual.

Lisboa, ...... de e 20...
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Assinatura

Anexo Il — Modelo de Declaragao de Conflito de Interesses

Modelo

Declaracdo de Conflito de Interesses

Eu, abaixo aSSiNAdO0(@), ..ccieevmrerecieitiriee e et ste st e ttsa e sttt sr st s e ss et st aas et srnans , a desempenhar

FUNCOES N oottt et st s e sbe st sae e e easenans , solicito escusa do desempenho das

fungdes que me estdo atribuidas na minha atividade

, por considerar que ndo estao

totalmente reunidas as condi¢Ges para a salvaguarda de auséncia de conflito de interesses.
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Assinatura

Anexo lll — Modelo de Comunicagao de situa¢ao especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

Modelo

Comunicagdo de situa¢ao especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

Eu, abaixo assSinado(a@), ...cccccceimiiiieccecie et s st st e b , a desempenhar
FUNGOES NA ottt s ses e s st s s esn st r s s e s , informo, nos termos previstos no
Cédigo de Etica e Conduta do GNS e CNCS, ter identificado as seguintes situacdes de ndo conformidade

e/ou potencial fraude:

Identificacdo de situacdo de ndo conformidade:

Identificagdo de situagdo de potencial fraude:

Lisboa, ...... de e 20...

Assinatura
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Anexo IV - Pedido de acumulagao de fungées

Informacao RH

Data: / /

Despacho

] Autorizo ] Nao autorizo

O(A)

Nome:

Categoria:

Departamento:

HGNS |z
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Nos termos do disposto no artigo 22.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, vem solicitar autorizacao
para exercer em fungdes privadas/publicas a atividade ----------- em acumulagdo com as funcGes publicas
que exerce.
A atividade proposta consiste em
Para tal, e nos termos do art® 23.9 do diploma acima citado declara que:

- Exerce a atividade em

- O horario a

- A remuneracdo a auferir sera

- O trabalho é;

- Indicar as razoes pelas quais o requerente entende nao existir conflito entre a atividade prestada e a
atividade que exerce:

Mais informa que a atividade prestada ndo é incompativel com a atividade que exerce, hem provoca
prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos

cidadaos e compromete-se a cessar de imediato a atividade em acumulagao, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito com a atividade que exerce.

Lisboa,

Nota: o formulério deve ser preenchido e remetido via Edoclink ao superior hierdrquico
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