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Quadro de Avaliagéo e Responsabilizagéo

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete Nacional de Seguranga-PCM

MISSAO: -Garantir a seguranga da informagéo classificada no &mbito nacional e das organizagdes internacionais de que Portugal é parte
e exercer a fungao de autoridade de credenciagdo de pessoas e empresas para o acesso e manuseamento de informacgao classificada,
bem como a de autoridade credenciadora e de fiscalizagédo de entidades que actuem no ambito do Sistema de Certificacdo Electrénica do
Estado - Infra - Estrutura de Chaves Publicas (SCEE).

- Contribuir para que o pais use o ciberespago de uma forma livre, confiavel e segura, através da promogao da melhoria continua da
cibersegurancga nacional e da cooperagao internacional, em articulagdo com todas as autoridades competentes, bem como da
implementagéo das medidas e instrumentos necessérios a antecipagéo, a detecgo, reagéo e recuperagéo de situagdes que, face a
iminéncia ou ocorréncia de incidentes ou ciberataques, ponham em causa o funcionamento das infraestruturas criticas e os interesses
nacionais.

Objectivos Estratégicos

TAXA

DESIGNAGAO META 2019 REALIZAGAO

Contribuir para uma melhor comunicagdo da missdo do GNS e do CNCS a nivel nacional e internacional

Liderar o processo de transposicdo da Diretiva para a Seguranca das Redes e dos Sistemas de Informagéao (Diretiva SRI).

Identificar e implementar formas inovadoras para o cumprimento da missao

Garantir o alinhamento dos SI/TIC com a estratégia

Potenciar o capital humano e a gestéo dinamica de recursos

Objectivos Operacionais

Eficacia Peso: 50.0

Valor

Critico CLASSIFICAGAO

INDICADORES 2017 2018 META 2019 | Tolerancia PESO RESULTADO

TAXA
REALIZACAO

IND1 Taxa de execucgdo, em percentagem, do plano

o 90.00 5.00 100.00 100
de acdo

Valor TAXA

INDICADORES 2017 2018 META 2019 | Tolerancia Critico PESO RESULTADO REALIZACAO CLASSIFICACAO
IND2 ~'I'axa de execugdo, em percentagem, do plano 90.00 5.00 100.00 100
de acdo
Eficiéncia Peso: 15.0
INDICADORES 2017 2018 META 2019 | Tolerancia Valor PESO RESULTADO TAXA CLASSIFICAGAO
Crftico REALIZACAO
IND3 NUmero de acdes 2.00 1.00 4.00 100
Qualidade Peso: 35.0
INDICADORES 2017 2018 META 2019 | Tolerancia Valor PESO RESULTADO TAXA CLASSIFICAGAO
Critico REALIZAGAO

IND4 Numero de dias de calendario para

~ 335.00 15.00 300.00 100
apresentagdo da proposta

Valor TAXA

Critico PESO RESULTADO REALIZAGAO CLASSIFICAGAO

INDICADORES 2017 2018 META 2019 | Tolerancia
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Objectivos Operacionais

IND5 NUmero de agbes 10.00 2.00 15.00 100

Recursos Humanos

DESIGNA(;AO PONTUA(;AO PLANEADOS REALIZADOS DESVIO
Dirigentes - Direccéo superior * 20.0 60.0 {0
Dirigentes - Direcgdo intermédia e Chefes de equipa * 16.0 128.0 .0
Outros Oficiais 12.0 156.0 .0
Sargentos 8.0 256.0 .0
Praca 510) 20.0 {0
Guardas 5X0) 25.0 .0
Agente 5.0 15.0 .0
Técnico Superior 12.0 48.0 .0
Assistente Técnico 8.0 32.0 .0
Assistente Operacional * 5.0 15.0 .0
Consultores 12.0 168.0 .0
Técnico 8.0 104.0 .0
./ | [ |
31/12/2018 31/12/2019

| 93 106

Recursos Financeiros

DESIGNAGAO PLANEADOS (EUROS) EXECUTADOS DESVIO
Orcamento de Funcionamento 4539848
Despesas c/Pessoal 1940053
Aquisicoes de Bens e Servigos 2574795
Outras Despesas Correntes 25000
PIDDAC
Outros Valores
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1. Atentas as ponderagdes relativas atribuidas, sdo identificados como MAIS RELEVANTES os OBJETIVOS 1, 2 e 5 (3 em 5 objetivos perfazendo 71% de ponderagdo)
2. N&o esta inscrito um objetivo de operacionalizagdo atempada das alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério, tendo por base o n® 2 do artigo 16° da proposta de

Orgamento de Estado, por ndo existir no universo de trabalhadores civis a desempenhar fungdes no GNS/CNCS, trabalhadores que relinam os requisitos para alteragdo
remuneratéria obrigatéria resultante do processo de avaliagdo SIADAP

Avaliagéo Final

Eficacia

ualidade

Indicadores Justificagdo do Valor Critico
IND1 Taxa de execugédo, em percentagem, do plano de acdo Corresponde a melhor taxa de execucéo do projeto expectavel
IND2 Taxa de execugédo, em percentagem, do plano de agéo Corresponde a melhor taxa de execugédo do plano
IND3 Numero de agdes NUmero maximo expectavel de acdes

IND4 Numero de dias de calendario para apresentacédo da proposta

IND5 Numero de agdes Corresponde ao nimero maximo expectavel de acoes.

Indicadores Fonte de Verificagédo
IND1 Taxa de execugdo, em percentagem, do plano de agéo Plano de desenvolvimento do sistema Creso
IND2 Taxa de execugédo, em percentagem, do plano de acéo Plano de desenvolvimento do sistema SEIF
IND3 Numero de agdes Plano anual de realizacéo de acGes de team-building
IND4 Numero de dias de calendario para apresentacédo da proposta Monitorizacdo mensal pela Diregédo. Apresentacdo da proposta.

IND5 Numero de ac¢des Plano de realizagdo das acdes de sensibilizagéo. Monitorizagcdo mensal pela Diregédo.
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